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Introduzione
In esecuzione della Direttiva del Ministro della Funzione Pubblica per la PA & prevista la formazione
obbligatoria quale obiettivo di performance che prevede un minimo di 40 ore pro capite all'anno.

La formazione dell’'unica dipendente a tempo pieno e indeterminato, Responsabile del Servizio
Amministrativo Demografico e delle dipendenti a tempo parziale e determinato ex art.1 comma 557
Legge 311/2024, viene considerata una dimensione costante e fondamentale del lavoro all’interno
dell’Ente. L’aggiornamento e lo sviluppo delle competenze, comprese quelle derivanti dalla
modernizzazione della PA costituiscono, in un’ottica di efficientamento e di miglioramento dei
processi e delle attivita, uno strumento essenziale nella gestione delle risorse umane.

L’Ente intende operare facendo si che la formazione si sviluppi attraverso un sistema definito nelle
sue linee principali, puntando sulla necessita di soddisfare sia I'esigenza di costituire nuove
competenze (ove necessario) sia di aggiornare/formare il profilo attualmente esistente.

La programmazione degli interventi formativi, nel concreto, e stata redatta sulla base delle esigenze
relative all’organizzazione del lavoro all’interno dell’ente, evidenziate dalla rilevazione del fabbisogno
formativo.

Il presente piano deve essere inteso come uno strumento flessibile, aperto a successive modifiche e
integrazioni, in funzione della variazione di disposizioni normative e tenendo conto dalle eventuali
nuove esigenze formative proposte dal personale.

| SOGGETTI FORMATORI
Per realizzare le attivita formative come qui di seguito riportate, || Comune di Villanova Biellese si
avvale di soggetti formatori esterni.

RISORSE FINANZIARIE

Dal 2020 sono cessate le norme di contenimento e riduzione della spesa per la formazione di cui al
comma 13 dell’art. 6 della Legge 122/2010. L'articolo 57, comma 2, del D.L 124/2019 ha infatti
abrogato l'art. 6 sopra indicato che disponeva la riduzione del 50% per le spese di formazione rispetto
a quelle del 2009.

Il Comune di Villanova Biellese ha complessivamente stanziato per la formazione nel triennio 2026-
2028, la somma di € 2.730 pari ad uno stanziamento annuale di € 910,00 a cui si aggiungono le
diverse proposte formative rese a titolo gratuito dalle associazioni nazionali quali Anusca, ANCI —
Formazione ed ANUTEL.



PIANO FORMATIVO TRIENNALE

Di seguito si presenta l'attivita formativa programmata del Comune di Villanova Biellese atta a
soddisfare il fabbisogno cosi come in precedenza recepito, permettendo una ottimizzazione delle
risorse finanziarie ed umane assegnate tramite il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione.

COMUNE DI VILLANOVA BIELLESE

AMBITO FORMATIVO

DESTINATARI

MODALITA'

Privacy e tematiche di base

La dipendente

Mista (Fad e presenza)

Trasparenza, anticorruzione -
antiriciclaggio, etica pubblica e
percorsi di aggiornamento

La dipendente

Mista (Fad e presenza )

Formazione in materia di sicurezza sul
posto di lavoro dlgs. 81/2008

La dipendente

Mista (Fad e presenza )

Codice appalti sistemi e procedure di
affidamento

Dipendenti del servizio
amministrativo/contabile

Mista (Fad e presenza)

Contabilita (Bilancio, consuntivo...)

Dipendenti del servizio
amministrativo/contabile

Mista (Fad e presenza)

Servizi servizi al

cittadino

demografici e

Dipendente del servizio
amministrativo

Mista (Fad e presenza)

Transizione al digitale - Sillabus

Dipendenti del servizio
amministrativo/contabile

Mista (Fad e presenza)




