
 

 

 

 

 

 

 

Parere sul contratto collettivo decentrato integrativo  

per la destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2025 

 

 

 

 

 

 

IL REVISORE UNICO 

Dott. CRIACO Leo 

 

 
 



 
Parere N.21 del 12 novembre 2025 

 

Il sottoscritto Dott. CRIACO Leo, Revisore dei Conti del Comune di Villanova Biellese (BI), 

nominato con delibera consiliare n. 2 del 5 aprile 2024, 

 

Vista la documentazione trasmessa in data 7 novembre 2025 dalla segreteria del Comune 

di Montacuto, relativa al Contratto decentrato integrativo, parte economica 2025 costituita 

da: 

- Proposta di deliberazione della Giunta Comunale ad oggetto “Costituzione fondo 

delle risorse decentrate per l’anno 2025” 

Visto il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2025-2027 approvato in data 20 

dicembre 2024 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro dei dipendenti degli Enti Locali 

sottoscritto in data 16 novembre 2022; 

Visto lo Statuto il Regolamento di contabilità; 

 

PREMESSO 

 

o che l’art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni 

che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i 

vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di 

ciascuna amministrazione; 

o che l’art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che l’Organo di revisione 

contabile effettui il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 

decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione 

delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili; 

o che in applicazione del CCNL Funzioni locali, la destinazione delle risorse decentrate è 

determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale; 

o che le risorse decentrate sono previste nel bilancio di previsione finanziario 2025-2027 

esercizio 2025; 



o che con determinazione n. 124 del 07.11.2025, il Responsabile del Servizio del 

Personale ha proceduto alla costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate per l’anno 

2025. 

 

RILEVATO 

 

o che permangono sia l’equilibrio economico sia il pareggio finanziario del bilancio; 

o che l’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalità, assicura 

l’equilibrio del bilancio; 

o che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con 

l’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni 

inderogabili; 

 

VERIFICATO NEL DETTAGLIO 

 

il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 

così come previsto dall’art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017 e tenuto conto delle esclusioni 

previste dalle norme e dalle deliberazioni della Corte dei Conti. 

 

ATTESTA 

 

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i 

vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di 

legge. 

 

Villanova Biellese, 12 novembre 2025 

 

Il Revisore Unico 

 

Dott. CRIACO Leo 

<< firmato digitalmente >> 


